


№
п/п

Наименование
мероприятия

Срок исполнения Ответственный
исполнитель

Ожидаемый
результат

1 Анализ жалоб и 
обращений граждан на 
предмет наличия в них 
информации о фактах 
коррупции

Принятие мер по
предупреждению и

профилактике
коррупционных

нарушений
2 Обеспечение 

действенного 
функционирования 
Комиссии по соблюдению
требований к служебному 
поведению сотрудников 
учреждения и 
урегулированию 
конфликта интересов

Обеспечение
соблюдения

сотрудниками
учреждения

ограничений и
запретов,

требований о
предотвращении

или урегулировании
конфликта
интересов,

требований к
служебному
поведению,

осуществление мер
по предупреждению

коррупции
3 Организация проведения в

порядке, 
предусмотренном 
локальными 
нормативными актами, 
проверок по случаям 
несоблюдения 
сотрудниками учреждения
запретов и неисполнения 
обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции, нарушения 
ограничений, касающихся
получения подарков, а 
также применения 
соответствующих мер 
юридической 
ответственности

Выявление случаев
несоблюдения
сотрудниками
учреждения

законодательства о
противодействии

коррупции,
принятие

своевременных и
действенных мер по

выявленным
случаям нарушений

4 Организация работы по 
рассмотрению 
уведомлений сотрудников
учреждения о факте 
обращения в целях 
склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений

Своевременное
рассмотрение

уведомлений и
принятие решений,

формирование
нетерпимого
отношения

сотрудников
учреждения к
совершению

коррупционных
правонарушений

5 Проведение мониторинга Неукоснительное



в целях выявления 
коррупционных рисков в 
закупочной деятельности 
и устранение выявленных 
коррупционных рисков

соблюдение
требований

законодательства
при осуществлении

закупок товаров,
работ, услуг,

создание условий
для исключения
коррупционных
проявлений при

проведении данной
работы

6 Организация правового 
просвещения сотрудников
учреждения по вопросам 
противодействия 
коррупции, в том числе по
вопросам ответственности
за нарушение 
законодательства в сфере 
противодействия 
коррупции

Своевременное
доведение до
сотрудников
учреждения
положений

законодательства о
противодействии
коррупции путем

размещения
соответствующей
информации на

официальном сайте
учреждения

7 Осуществление контроля 
исполнения сотрудниками
учреждения Кодекса 
этики и служебного 
поведения

Формирование
этических норм и

установление
правил служебного

поведения
сотрудников

учреждения для
достойного

выполнения своей
профессиональной

деятельности,
содействие
укреплению
авторитета

сотрудников
учреждения,

повышения доверия
граждан к

государственным
органам,

повышение
эффективности

выполнения
сотрудниками

учреждения своих
должностных
обязанностей

8 Расширение 
сотрудничества с 
институтами 
гражданского общества в 
сфере противодействия 

Включение
гражданского

общества в
реализацию

антикоррупционной



коррупции политики
9 Предоставление 

информации об 
исполнении плана

Повышение
эффективности

противодействия
коррупции

Ответственный за профилактику 
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