
КРАЕВОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ                       
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ                                                                     

   «РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ  ЦЕНТР  ДЛЯ ДЕТЕЙ  И ПОДРОСТКОВ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                      С ОГРАНИЧЕННЫМИ  ВОЗМОЖНОСТЯМИ»                                             

                              (КГАУ СО «РЦДПсОВ»)                                                 

          662155,  Красноярский край,  г. Ачинск,                                    

          3-й микрорайон Привокзального района, 32А                                            

                 тел. директора:     8 (39151) 6-34-05 

               тел. экономистов: 8 (39151) 6-34-04 

               тел. вахта:             8 (39151) 6-34-06   

               e-mail директора:    achderec@yandex.ru 

               e-mail экономистов: rzdp-1@mail.ru 
 

             ОКПО/ОГРН 52009039/1022401157316 

                ИНН 2443017328/ КПП 244301001 

                   

                    23.04.2025 г.    №  103 

                   на № ______     От ______         
 

КГКУ «Ресурсно – 

методический центр системы 

социальной защиты населения» 

 

 

План мероприятий  

по повышению качества и эффективности деятельности  

КГАУ СО «РЦДПсОВ» 

(по итогам «Декады качества-2025»)  

 на июль 2025 г.– январь 2026 г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Срок 

исполнения 

Ответственные 

1. Обеспечение информационной открытости 

учреждения: 

- ведение официального сайта учреждения; 

- обновление информационного стенда в 

учреждении; 

- распространение раздаточных материалов  

(буклетов, брошюр); 

- размещение публикаций о деятельности 

учреждения в СМИ, в социальных сетях. 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

2. Внедрение практик, технологий платформы 

Смартека. Участие в конкурсах объявленных 

Агентством стратегических инициатив (АСИ 

– СМАРТЕКА). 

В течение 

года 

Директор,  

заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

3. Контроль за соблюдением Кодекса этики и 

служебного поведения сотрудниками 

учреждения 

Постоянно Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

4. Конкурс профессионального мастерства 

среди специалистов центра «Открывая 

возможности: реабилитационные практики» 

19.08.2025-

20.08.2025 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

5. Организация и проведение мероприятия 

«День открытых дверей». 

04.10.2025 Заместитель 

директора, 

заведующие 
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№ 

п/п 

Мероприятия  Срок 

исполнения 

Ответственные 

отделениями 

6. Осуществление инновационной 

деятельности по организации 

 и проведению стажировочной площадки  

«Актуальные социально – оздоровительные 

практики реабилитационной работы с 

получателями социальных услуг». 

15.10.2025- 

16.10.2025 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

7. Развитие системы дистанционного 

взаимодействия учреждения и получателей 

социальных услуг, проведение онлайн-

консультаций для получателей социальных 

услуг. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

8. Создание условий для повышения 

квалификации специалистов: 

- работа методической службы 

«Профессионал»; 

- прохождение сотрудниками курсов 

повышения квалификации; 

- участие в конкурсах профессионального 

мастерства; 

- участие в конференциях, семинарах, 

вебинарах, работе стажировочных площадок. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

специалист по 

кадрам 

9. Участие в работе комиссии по 

межведомственному взаимодействию по 

вопросам реабилитации или абилитации 

детей-инвалидов, психолого – 

педагогического и медико–социального 

сопровождения детей с ОВЗ. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

10. Организация мероприятий по профилактике  

и эмоционального выгорания сотрудников. 

В течение 

года 

Руководитель 

методической 

службы 

«Профессионал» 

11. Развитие проектной и инновационной 

деятельности учреждений: 

- участие в творческих конкурсах; 

- применение в работе инновационных 

методов: женский клуб «Домашний очаг», 

семейная мастерская «Кудесница», 

семейный кукольный театр «Мамина 

сказка», цветотерапия, сказкотерапия, 

изотерапия, песочная терапия, куклотерапия, 

лекотека. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

12. Увеличение числа получателей социальных 

услуг  в отдаленных населенных пунктах, 

через активизацию работы выездной службы 

«Мобильная школа для родителей». 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 



№ 

п/п 

Мероприятия  Срок 

исполнения 

Ответственные 

13. Увеличение числа получателей социальных 

услуг  через межведомственное 

взаимодействие с  учреждениями системы 

образования, медицины, социального 

обслуживания.  

В течение 

года 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями, все 

специалисты 

учреждения 

14. Проведение опросов получателей 

социальных услуг: 

- анкетирование детей-инвалидов и их 

родителей по вопросам предоставления 

социальных услуг. 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

15. Организация работы Попечительского 

совета в учреждении. 

В течение 

года 

Директор 

16. Развитие социального партнерства с 

коммерческими,  некоммерческими, в том 

числе волонтерскими организациями, 

привлечение добровольческой и 

спонсорской помощи. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

17. Развитие сотрудничества с учреждениями 

дополнительного образования, культуры, 

здравоохранения, молодежи и спорта.  

В течение 

года 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

18. Организация работы службы 

«Компетентный родитель» в учреждении. 

В течение 

года, по 

плану 

службы 

Заведующий СО, 

специалисты 

центра 

19. Организация работы социально – 

медицинской службы «Рецепты здоровья» в 

учреждении. 

В течение 

года, по 

плану 

службы 

Заведующий 

ОДРП, 

медицинские 

работники 

20. Организация работы службы ранней помощи 

для детей – инвалидов. 

В течение 

года, по 

плану 

службы 

Заместитель 

директора 

21. Организация службы поддержки «Забота о 

СВОих» с целью оказания  помощи и 

поддержки участникам СВО и членам их 

семей. 

В течение 

года, по 

плану 

службы 

Руководитель 

службы, 

директор,  

заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями 

22. Обеспечение благополучного санитарно – 

эпидемиологического режима центра. 

Ежедневно  Заведующий 

ОДРП,  

старший 

медицинский 

брат 



i\b
il/n

Meponpuflrns. Cporc

14CTIOJIHEHII'

OrsercrseHHbre

23. CosAaHrae r<ou$oprrrux ycrorufi
npeAocraBneHr{{ coquulnbHbrx ycJryf

AOCTyTTHOCTb r4X rr0Jrr{eHr4fl .

B re.IeHLIe

foAa
.{zperrop,
3AMECTI,ITEJIb

AlrpeKTopa,
gaeeAyrotqnft

xogqficrgolvl
24. Vczreuue BHyrpeHHero KoHTpon.fl 3a

Aef, reJrbHocrbro noApa3Aerenuft f{pe}KAeHr{fl .

B reqenue
foAa

3auecrurem
ALrpeKropa,
3aBeAyIOqI4e
OTAEJIEHH{MI4

25. Morxnaq vfl u eruMyJrr4poBaHrae pa6orru4KoB

YIIP C}KAEHLI' K NP EAO CTABNE HI4IO KAII ECTBCHHbIX

corlr{€LJrbHbrx ycJryf , opr4eHTlrpo BaHHbIX Ha

uorpe6no crv kr ox{HAaHLIfl rIoJD rarerefi
couuanbHbrx ycnyf

B re.reHrae

foAa
,{raper<rop,
rrpeAceAareJrb
KOMI4CCI{N TO

pacIIpeAeJreHr4ro

BhIIIJIAT

crr4MyJrr,rpyroIIIefo

xapaKTepa

26. O6nosreHze zuSopuarr{BHbrx rraMlrroK o6
yrrpe)KAeHr4Lr kr oKa3brBaeMbrx ycJryfax Anfl.

crreuuaJrracroB, pa6oraroulzx B rene$onnou
pexLrMe c noTeHrlr4€urbHbrMH rronr{aTeJlf,Ml,I
COUIIILIIbHbIX VCJIVf

-flnrapr 2026 3ane4yrorqne
oT.IIeneHI4qMI4

27. Pasezrue corpy.{HLrrrecrBa c yqpexA elurz'flMlu

o 6 p as o n aHkr f, , KyJr bryp br, 3Ap aBo o xp auelr.vrfl )
TpyAa Lr 3aHf,TOCTr{ HaceJreHr4q, MOJTOIe)KId Vr

cnopra.

B re.reHlle
foAa

finperrop,
3AMECTI4TEJIb

AkrpeKropa,
3aBeAyrorqHe

OTAEJIEHHSMI,I

lupexrop

tr4cn. Co6one na klpuna HuroraerHa,
89639578910
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