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положение
о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов

1. Общие положения
1.1. Положение о предотвращении и урегулировЕlнии конфликта интересов

работников КГдУ СО (РЦДПсоВ> (далее - Учреждение) - это внутренний документ
УчреждеНия, устанавдивaющИй порядоК предотвращения, выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникtlющих у работников Учреждения в ходе выполнения ими
трудовьIх обяз анно стей.

1.2. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (далее -
Положение) разработано в соответствии с Федеральным закоЕом Российской Федерации

от 25 декабря 2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).
1.3. Положение распространяется на руководитеJIя и работников Учреждения ВНе

зависимости от занимаемой должности и выполняемьж функций и на физические лица,

сотрудничающие с Учреждением на основе гражданско-прtIвовьIх договоров.

2. Itели и задачи
2.1. Своевременное вьuIвление.конфликта интересов в деятельности работников

кгдУ сО <РЩЩПсОВ> является одним из ключевьIх элементов предотвращения

коррупционньD( гIравонарушений. Щелью Попожения явJIяется регулирование и
предотвращение конфликта интересов в деятельности работников rIреждеНИЯ И

возможньD( негативньD( последствий конфликта интересов дJuI сtlluого rIрежДения.
2.2. Основной задачей данного Положения явJuIется ограничение влияниJI частньD(

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими ТРУДОВЫе

функции, принимаемые деловые решения.

3. Используемые в Положении понятия и определения
3.1. Конфликт интересов - ситуация, при котороЙ личная заинтересованностЬ

(прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет ипИ мОЖеТ

повлиять на надлежащее исполЕение им должностньIх (труловьтх) обязанностей, и прИ

которой возникает или может возникнугь противореtIие между личнОЙ

заинтsресованностью работника (представителя Учреждения) и гIраваN,Iи и законными
интересЕlп{и Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законныМ

интересаN{, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работникоМ
(представителем Учреждения) которой он является.

З.2. Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения)
заинтересованность работника (представителя Учреждения), связаннffI с возможностью
полr{ения работником (представителем Учреждения) при исполнении должностнЬIх
обязанностей доходов в виде денец ценностей, иного имущества иЛИ УслУГ
имущественного характера, иньIх имущественньIх прав для себя или для треТЬиХ ЛИЦ.

(кгАу со



4. Основные принципы управления конфликтом интересов
4.L В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении

положены следующие принципы]
обязательность раскрытия сведений о реЕ}льном иJIи потенциальном конфликте

интересов;
индивидуЕ}льное рассмотрение и оценка реIryтационньD( рисков для Учреждения

при вьuIвлонии каждого конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании

конфликта интересов;
защита работника от преслодования в связи с сообщением о конфликте интересов,

которьй был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
Учреждением.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его

уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего
конфликта интересов

5.1. Для раскрытия конфликта интересов работники Учреждения могут
использовЕIть следующие способы:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на IIовую должность;
_ рtlзовое раскрытие сведений по меро возникновения ситуаций конфликта

интересов.
5,2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJuIется в fIисьменном

виде. Может быть допустимым первоначчrльное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5.3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившtul
информация должна быть тщателБно проверена Комиссией по противодействию и
профилактике коррупции с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что
ситуация, сведения о которой были представлены работником, не явJuIется конфликтом
инторесов и, как следствие, не нуждается в специаJIьньIх способах урегулирования.

5.4. В слrIае если конфJIикт интересов имеет место, то дJuI его разрешения
Учреждение может исrrользовать следующие способы:

- огрЕtничение доступа работника к конкретной информации, KoTopaJI может
затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное)
от участия в обсуждении и процессе принятиrI решений IIо вопросам, которые находятся
или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функционаJIьньIх обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функциональными обязанностями;
_ поревод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональньD( обязанностей, не связанньD( с конфликтом интересов;
_ отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами Учреждения;
- увольнение работника по инициативе работника;
_ увольнение работника по инициативе работодатеjul за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение



7 работником по его вине возложенньD( на него трудовьIх обязанностей.
5.5. Приведенньй перечень способов разрешения конфликта интересов не явJuIется

исчерпывЕlющим. В каждом конкретном сJryчае по договоронности Учреждения и

работника, раскрывшего сведения о конфликте инторесов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования.
5.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее

(мягкая) мера урегулирования из возможньIх с rIетом существующих обстоятельств.
Более жесткие используются только в случае, когда это вызвЕtно реальноЙ
необходимостью или в случае, если более (мягкие) меры оказапись недостаточно
эффективныпли. При принятии решения о выборе конкретного метода ра:}решения
конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность
того, что этот личньй интерос булет реализоваЕ в ущерб интересам Учреждения.

б. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

6.1. Работники Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов обязаны:

- при принятии решений по деловым воtIросаN{ и выполЕении своих трудовьIх
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без yleTa своих личньD(

интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликry интересов;
- раскрывать возникший феальный) или IIотенциЕtльный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов II

раскрытия информации работником
7.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодатеJIя о возЕикновении у него

личной заинтересовtшности при исполнении должностньD( обязанностей, KoTopall
приводит или может привести к коЕфликту интересов, не позднее одного рабочего дня,
следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в

Приложении 1 к настоящему Положению.
7.2, В слrIае если работник Учреждения находится не при исполнении

должностньж обязанностей или вне предолов места работы, он обязан редомить
работодателя любым доступным средством связи Ео позднее одного рабочего дня,
следующего за днем обращения в цеJuж склонения работника к совершению
коррупционньD( правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное

уведомление.
7.З. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению

работодателя о возникновеЕии личной заинтересованIIости при исполнении должностньD(
обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит
привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

7.4. Уведомлоние работника УчреждениrI подлежит обязательной регистрации в

день его подачи. Прием, регистрацию и }пIет поступивших уведомлений осуществJIяет
лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционньD( правонарушений в

Учреждении.
7.5. Регистрация шредставленного уведомления производится в Журнале

регистрации редомлений о возникновеIIии у работников Учреждения личной
заинтеросованности при исполнении должностIIьпr обязанностей, KoTopzUI приводит или
может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно
Приложению 2 к настоящему Положению.



Журнал регистрации оформляется и ведется в Учреждении, хранится в месте,
защищенном от несанкционированного доступа.

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений
осуществляется уполномочонным лицом, ответственным за рабоry по профилактике
коррупционньD( правонарушений в Учреждении.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные зilписи
заворяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

7.6. Зарегистрированное уведомпение в день его получения передается
руководителю Учреждения. В течение 2 (двух) рабочих дней руководитель Учреждения
рассматривает уведомление и передает его на рассмотроние в комиссию по
противодействию коррупции (далее - Комиссия) на рассмотрение в устЕlновленном
порядке,

7.7. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении работодатель в
письменной форме уведомJuIет работника в течение 3 (трех) рабочих дней со дrrя
поступления к нему протокола заседания Комиссии.

8. Ответственность работников за несоблюдение Положения
8.1. За несоблюдение норм данного Положения работник может быть привлечен к

административной ответственно сти.
8.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию

конфликта интересов, стороноЙ которого он явJuIется, с ним по инициативе работодатеJuI в
связи с угратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации может быть расторгнут труловой договор.



Приложение 1

к Положениrо о предотвращении и

уреryлировании конфликта интересов

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении у работника личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностньIх обязанностей, KoTopaJ{ приводит или может привести к конфликту
интересов (ну эtсн о е по d ч еркнуmь),

Обстоятельства, явJuIющиеся основанием возникновениlI личной
заинтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

Лицо, направившее
сообщение

Лицо, принявшее
сообщение

(полпись) (расшифровка подписи)
() 20 г.

(D 20 г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер
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к Положению о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении у работников личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов

м .Щата

регист-
рации

Регистра-
ционный

номер

Содержание
заинтересо-

ванности

,Щействие, в
совершении

которого имеется
заинтересован-

ность лица

Фио,
должность

лиц4
направившего

уведомление

Фио,
должность

лица
приняв-

шего

уведомле-
ние

Подпись
лица,

направив
шего

уведом-
ление

Подпись
лицъ

приняв-
шего

увsдомл-
ение
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